
ПРИНЯТ
на общем собрании трудового коллектива

ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинского дома-интерната

для престарелых и инвалидов  «Сосновая роща»

Протокол №  32   от 18.04.2014г.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
на 2014-2017 годы

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ
«Йошкар -Олинский дом-интернат  для престарелых и инвалидов

«Сосновая роща»
г.Йошкар-Ола, 2014г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Стороны и назначение коллективного договора. Сторонами настоящего коллективного договора являются Государственное бюджетное учреждение Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща» в лице директора Кравченко Наталии Константиновны, именуемой далее «Работодатель», и работники учреждения в лице Зверевой Е.А. представительного органа работников Государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща».
Настоящий коллективный договор является нормативным актом, регулирующим трудовые, социально - экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон.
1.2. Предмет договора. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников предприятия, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.3. Сфера действия договора. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. Приложения к настоящему договору являются его неотъемлемой частью.
1.4. Основные принципы заключения коллективного договора. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении
на работу оформляются заключением письменного трудового договора, содержание которого должно соответствовать ст. 57 ТК РФ, как на
неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет, а также на время
выполнения определенной работы.
2.2. Стороны исходят из того, что срочный трудовой договор может быть заключен в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения и только с категориями лиц, указанных в ст. 59 ТК РФ, кроме того, в нем указывать срок его действия и обстоятельство (причину), послужившие основанием для его заключения. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок.
2.3. Прием граждан на работу осуществляется в соответствии с их
квалификацией и производственной компетенцией. Прием на работу
специалистов может производиться на конкурсной основе.

2.4. Условия трудового договора не могут ухудшать положение
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а
также настоящим коллективным договором.
2.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия
заключенного трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе
требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым
договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается
лишь в случаях, указанных в законодательстве.

2.6. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его
реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности и
штатов, рассматриваются с предварительного уведомления и с учетом мнения представительного органа работников ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща», в лице Зверевой Е.А..
2.7. Основания прекращения трудового договора:
- соглашение сторон (ст.78 ТК РФ);

- истечение срока трудового договора (ст.79 ТК РФ );

-  расторжение трудового договора по инициативе работника (ст.80 ТК РФ)

 - расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.71,81 ТК РФ)

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ч.1, ст.74 ТК РФ)

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности учреждения либо его реорганизацией ст.75 ТК РФ);

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном ФЗ и иными НПА РФ, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч.3,4 ст.73 ТК РФ);

- отказ работника от перевода на другую работу в другую местность вместе с работодателем (ч.1 ст. 72.1 ТК РФ);

- обстоятельства независящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ);

- нарушение правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжение работы (ст.84 ТК РФ).
2.8. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца,
представлять представительному органу работников ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща», в лице Зверевой Е.А., проекты приказов о сокращении численности и
штатов, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам,
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий,
предполагаемые варианты трудоустройства.
2.9. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ,
преимущественно право на оставление на работе  при равной производительности труда и квалификации при сокращении численности или штата имеют также лица:
· работники, предпенсионного возраста (за два года до достижения
пенсионного возраста);
· работники, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
· одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;
· отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери;
· работники, имеющие в семье детей-инвалидов.
2.10. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов,  имеют
преимущественное право на возвращение в учреждение и занятие открывшихся
вакансий.

2.11. Работодатель обязуется не приглашать нового работника до
истечения срока предупреждения об увольнении.
2.12. Работодатель имеет право при приеме на работу работника
устанавливать испытательный срок до трех месяцев.
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

3.1. При регулировании рабочего времени в учреждении стороны исходят
из того, что  продолжительность работы не может превышать 40 часов в
неделю, а для медицинских работников – 39 часов в неделю, установленных законом (ст.350 ТК РФ). Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников (ст. 284 ТК РФ).

3.2. Режим рабочего времени устанавливается правилами внутреннего
трудового распорядка (Приложение № 1).

3.3. На  непрерывных  участках работ  вводится  сменная  работа сутки через трое, в соответствии с графиком работы. Графики   сменности  составляются   с   учетом  мнения  представительного органа работников ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща», в лице Зверевой Е.А. и доводятся до работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.
3.4. Стороны договорились, что в некоторых подразделениях
(Приложение № 1) вводится суммированный учет рабочего времени. Учетный
период устанавливается как календарный год.
3.5. Стороны установили, что безусловное право на работу по неполному
рабочему  времени помимо лиц,  для  которых эти вопросы  решены
законодательством,  имеют  также  лица частично утратившие
профессиональную трудоспособность на производстве.

3.6. Режим времени отдыха и его продолжительность устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1).

3.7. В подразделениях, где по условиям работы перерыв установить
нельзя,  работнику  предоставляется  возможность  приема  пищи  в  течение
рабочей   смены.   Перечень   таких  работ,   порядок  и  место   приема  пищи
устанавливается Приложением № 1.

3.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливается равным 28    календарных дней. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст. 23 ФЗ от 24.11.1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). Стороны, исходя из того, что очередность предоставления отпусков устанавливается работодателем с учетом мнения представительного органа работников ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща», в лице Зверевой Е.А., обязуются до 15 декабря, утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков.

3.9. Медицинскому персоналу (Приложение № 2) и работникам с
ненормированным рабочим днем (Приложение № 3) предоставляется
дополнительный отпуск продолжительностью до 14 календарных дней за фактически отработанное время.
3.10. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на
беспрепятственное получение отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренных ст.128 ТК РФ, также в связи:
а) переездом на новое место жительства -7 дней;
б) в день начала учебных занятий (1  сентября) — один день, для
работников, имеющих детей, обучающихся в начальных классах;

в) в связи с регистрацией брака сотрудника;

г) с рождением ребенка;
д) смерти близких родственников (по законодательству 5 календарных дней, в других случаях по договоренности работодателя и работника).

4. ОПЛАТА ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ
ВЫПЛАТЫ.

4.1. Оплату труда производить согласно Постановлению № 372 Правительства Республики Марий Эл от 31.12.2010 г. «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания, финансируемых из Республиканского бюджета Республики Марий Эл». 

Базовые должностные оклады работников устанавливаются исходя из базовых минимальных окладов с учетом повышающих коэффициентов по занимаемой должности, учитывающих сложность выполняемой работы.
 Базовые минимальные оклады по категориям работников учреждений устанавливаются в соответствии с профессиональными квалификационными группами, определенными приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г.№247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 г.№248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»,от 31 мая 2008 г№149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг.
4.2. Осуществлять доплату за интенсивность и высокие результаты работы,  за совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, увеличение объема работы, расширение зоны обслуживания работникам учреждений, с их письменного согласия, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы по соглашению сторон трудового договора до 100% от базового должностного оклада работника, а также в абсолютном размере. 

4.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается за фактически отработанные часы в размере одинарной часовой части базового должностного оклада за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой части базового должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.4. Осуществлять доплату за работу в ночное время в размере 50 процентов от базового должностного оклада за каждый час работы в ночное время, которая устанавливается работникам учреждения: среднему, младшему медицинскому персоналу и сторожам в доме-интернате.
4.5. Работники получают заработную плату в безналичной форме с применением платежных карт по заявлению о перечислении заработной платы на открытый лицевой счет Сбербанк России 05 числа каждого месяца. Аванс выдается 20 числа каждого месяца.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.6. Выплаты заработной платы производится в денежной  форме (в
рублях).

4.7. Премирование работников учреждения по итогам работы за квартал (год) производится при наличии и за счет экономии фонда заработной платы и распределяется по согласованию с представительным органом работников ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща», в лице Зверевой Е.А.
Премирование и оказание материальной помощи работникам осуществляется в соответствии с Положением о премировании и положением об оказании материальной помощи.
4.8. Работникам дома-интерната занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных выплачивается доплата в размере 15% от базового должностного оклада, за исключением директора, заместителя директора и главного бухгалтера (согласно постановлению Правительства Республики Марий Эл от 31.12.2010 г №372 приложение №1, с изменениями на 13 марта 2014 г.).
4.9. Выплаты за качество выполняемых работ, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются решением руководителя в размере  до 100% к базовому должностному окладу.
При назначении доплат учитываются работы: выполнение сверх нормы установленных объемов - койко-дни; участие в выполнении важных работ и мероприятий; обеспечение безаварийной и бесперебойной работы всех служб учреждения; организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения; непосредственное участие в реализации федеральных, региональных и ведомственных целевых программ.

При установлении учитываются: соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ (оказании услуг); соблюдение установленных сроков выполнения работ (оказания услуг); положительные оценки работы сотрудников и служб; качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждений; отсутствие дефектов при выполнении работ (оказании услуг).

4.10.  Всем    работникам    учреждения    выплачивается    надбавка    за
непрерывный стаж в системе социальной защиты населения: свыше 1 года 10%; свыше трех лет 20%, свыше 5 лет -30% от базового должностного оклада.
4.11. Водителям устанавливаются:

 доплата за ненормированный рабочий день. Доплата за ненормированный рабочий день водителей производится в размере 25 процентов базового должностного оклад;

 доплата в размере до 10 процентов базового должностного оклада водителям автомобильного транспорта за выполнение работ по ежедневному техническому обслуживанию, первому техническому обслуживанию, второму техническому обслуживанию автомобилей, планово-предупредительному ремонту закрепленного автомобильного транспорта при отсутствии в учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей. 
   надбавка за классность. Водителям автомобильного транспорта устанавливается ежемесячная выплата за классность с применением коэффициентов к базовому должностному окладу: водителям 2 класса - 0,1; водителям 1 класса - 0,25.
5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА.

5.1. Работодатель обязуется:
-обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
-запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
-организовать за счет собственных средств проведение обязательных и периодических медицинских осмотров работников;
-обеспечить работников сертифицированными спецодеждой, спецобувью и   другими   средствами   индивидуальной   защиты   в   соответствии   с установленными нормативами;

-проводить поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям труда с участием представителей работников. Если по результатам аттестации рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, администрация разрабатывает с участием представителя работников соответствующий план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте.

5.2. Представитель работников — представительный орган работников ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща», в лице Зверевой Е.А., обязуется:
-представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда;
-готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы в организации, его подразделениях.

5.3. Работник организации в области охраны труда обязан:
-соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативно-правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);
-извещать  немедленно  своего   непосредственного   или   вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния  своего  здоровья,  в том числе  о  проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
6. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ.

6.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы
в размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования,
Пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование.
6.2. Работодатель обязуется создавать все необходимые условия для
прохождения работниками дома-интерната ежегодного медицинского осмотра.
6.3. При   увольнении,   в   связи   с   выходом   на   пенсию,   работнику
выплачивается материальная помощь  в размере тарифной ставки (оклада), при наличии экономии фонда оплаты труда.

6.4. Работодатель обязуется принимать все меры к обеспечению работников и их детей путевками в детские оздоровительные лагеря. Распределение путевок осуществляется представительным органом работников ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща», в лице Зверевой Е.А..

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

7.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и
вступает в силу с момента подписания сторонами – с 18 апреля 2014 года. Стороны  имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

7.2. Стороны  пришли  к  соглашению,  что  изменения  и  дополнения
коллективного договора в течение срока его действия производятся только по
взаимному согласию в порядке, установленном законодательством для его заключения.
7.3. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен
быть доведен до  сведения работников в течение десяти дней после  его
подписания.
7.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют
стороны, подписавшие его. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
7.5. Работодатель    и    уполномоченные    им    лица    за    исполнение
коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в
соответствии с законодательством.

	ПОДПИСИ СТОРОН
Представитель Работодателя:

Директор ГБУ РМЭ  «Йошкар-

Олинского дома-интерната  

для престарелых и инвалидов 

«Сосновая роща»
Н.К.Кравченко    __________

«18» апреля 2014г

                   М.п.
	Представительный орган работников

ГБУ РМЭ  «Йошкар-Олинского дома-интерната  для престарелых и инвалидов «Сосновая роща»

Е.А. Зверева  ____________

«18» апреля 2014г

                  


ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

	С учетом мнения

Представительного органа 

работников ГБУ РМЭ  «Йошкар-
Олинского дома-интерната  

для престарелых и инвалидов 

«Сосновая роща»
___________   Е.А. Зверева  

«18» апреля 2014г

                   
	                     Утверждаю:

Директор ГБУ РМЭ  «Йошкар-

Олинского дома-интерната  

для престарелых и инвалидов 

«Сосновая роща»

____________Н.К.Кравченко    

«18» апреля 2014г

                   М.п.


ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников
Государственного бюджетного учреждения Республики Марий Эл «Йошкар- Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща»

I. Общие положения.
Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, времени отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регламентированием трудовых отношений в учреждении.

П. Порядок приема и основания увольнения работников.
2.1. Работники
реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. Вопрос о целесообразности приема работника решает работодатель.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров учреждения документы, предусмотренные ст.65 ТК РФ.

При заключении трудового договора впервые страховое свидетельство пенсионного страхования, ИНН. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

Прием на работу оформляется приказом директора учреждения (либо лицом, им уполномоченным в соответствии с требованием законодательства), изданным на основании письменного заявления. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня заключения трудового договора. По требованию работника ему может быть выдана копия приказа.

Фактический допуск к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.
2.4. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

-ознакомить работника с порученной работой (должностной инструкцией) условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

-ознакомить работника с коллективным договором, соглашениями, настоящими Правилами, нормами и правилами охраны труда, правилами пожарной безопасности.

2.5. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, проработавших в учреждении свыше 5 дней ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

2.6. С лицами, занимающими должности или выполняющие работы, непосредственно связанные с хранением, перевозкой или применением в процессе работы переданных им ценностей, заключается договор о полной материальной ответственности.

2.7. Прекращение трудового договора может происходить только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельной категории работников не установлен действующим законодательством. По истечении указанных сроков предупреждения работник вправе прекратить работу, Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и т.д.), а также при установлении нарушения Работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, действие трудового договора продолжается. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден. Предупреждение о досрочном расторжении срочного трудового договора осуществляется работником и работодателем в сроки, установленные ТК РФ, прекращение трудового договора оформляется приказом директора (либо лицом, им уполномоченное в соответствии с требованием законодательства).

В день увольнения (либо за день) работник должен явиться в отдел кадров учреждения, где (на основании личного заявления об увольнении, завизированного Работодателем, в случае увольнения по собственному желанию), получает обходной лист установленной формы, который подлежит обязательному заполнению в течении дня (либо двух дней соответственно), а также работник знакомится с приказом об увольнении. После заполнения обходного листа, который сдается в отдел кадров, работник обязан получить трудовую книжку. Записи о причинах увольнения в трудовой книжке должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью ТК РФ. Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника в соответствии со ст. 127 ТК РФ.
Ш. Основные права и обязанности работника.

3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение расторжение трудового договора в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ;

- представление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-рабочее место, соответствующие условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, представлением еженедельных выходных дней - суббота и воскресенье, ежегодных оплачиваемых отпусков (основной - 28 календарных дней, инвалидам – 30 календарных дней) и нерабочих праздничных дней;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны  труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством;

- объединение, включая право на создание профсоюзов и вступление в них;

- участие в управление организацией в предусмотренном законе порядке и коллективным договором;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через своих уполномоченных представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленным законами;

· возмещение вреда причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсации морального вреда в порядке, установленном законами; обязательного социального страхования в случаях, предусмотренных законами.

3.2. Работник обязан:
-соблюдать настоящие Правила и иные локальные нормативные акты, принятые в учреждении в установленном порядке;

· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

-соблюдать трудовую дисциплину — основу порядка на производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои обязанности;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

· бережно относится к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,  сохранности имущества работодателя;

· при невыходе на работу по причине болезни, работник обязан сообщить  работодателю по телефону о своем отсутствии;

· содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и   передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и в исправном      состоянии, соблюдать чистоту в производственном помещении (кабинете) и на территории Учреждения, а также соблюдать порядок хранения материальных ценностей и документов;

· обеспечивать сохранность вверенного имущества, эффективно использовать машины и другое оборудование, бережно относится к инструментам, оргтехнике, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы; вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового общения, принятых в учреждении.

   Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник на своей должности, специальности определяется должностными инструкциями, составленные с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих.

IV. Основные права и обязанности работодателя.
4.1. Работодатель имеет право: 

-заключать, изменять, расторгать трудовые договора с работниками в  соответствии с действующим трудовым законодательством;

-вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 
-поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих Правил; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке установленном трудовым законодательством;

-принимать в установленном порядке локальные нормативные акты; 
-создавать объединения работодателей в целях представительства и зашиты обоих интересов и вступать в них.

4.2. Работодатель обязан:
-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, трудового договора с работниками; 
-представлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
-обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;

 -обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины и применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

 -обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

 -оплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством и коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию необходимую для заключения коллективного договора и контроля над ним;

· своевременно выполнять предписания государственных, надзорных и  контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам или представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организаций в предусмотренных законом и коллективным договором нормах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке установленным Федеральным законом;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с трудовой деятельностью, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях установленных законами и нормативными актами;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные законами и иными нормативными актами, содержащие нормы трудового права, коллективным договором.

V. Рабочее время и его использование, время отдыха.
5.1. В учреждении установлена 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Общая продолжительность рабочей недели составляет 40 часов в неделю.

Для медицинских работников (врачей, среднего медицинского персонала и младшего медицинского персонала) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени и продолжительность рабочей недели составляет 39 часов в неделю.

На непрерывных участках работ вводится сменная работа сутки через трое, для поваров, кухонного рабочего и мойщика посуды – два дня через два, в соответствии с графиком работы.  Графики сменности составляются с учетом мнения представительного органа работников ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща», в лице Зверевой Е.А.. и доводятся до работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

Стороны договорились, что для дежурного круглосуточных постов и сторожевой охраны продолжительность рабочей смены составляет 24 часа, с предоставлением 3-х дней отдыха, для поваров, кухонных рабочих и мойщиков посуды продолжительность рабочей смены составляет 12 часов, с предоставлением 2-х дней отдыха.

Стороны договорились, что для дежурных лифтеров вводится сменная работа - два через два дня, в соответствии с графиком работы. Продолжительность рабочей смены составляет 12 часов, с предоставлением двух дней отдыха.

5.2. Время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания:

а) Административно —управленческий персонал:

                                     Начало рабочего дня                 8-00

                                     Обеденный перерыв     с 12-00 до 13-00

                                     Конец рабочего дня                 17-00

                         б) Хозяйственно-обслуживающий персонал:

                                     Начало рабочего дня                 8-00

                                     Обеденный перерыв    с 12-00 до 13-00

                                     Конец рабочего дня                 17-00

                           в) Медицинский персонал:
                    3.1. Врачи и средний медицинский  персонал.
                                    Начало рабочего дня                    8-00
                                    Обеденный перерыв         с 12-00 до 13-00

                                    Конец рабочего дня                    16-48
                      3.2. Младший медицинский персонал.
                                     Начало рабочего дня                  8-00
                                     Обеденный перерыв        с 12-00 до 13-00

                                     Конец рабочего дня                16-48
                          Дежурный круглосуточный пост:
                            Начало рабочего дня      8-00  
                            Конец рабочего дня        8-00 следующего дня

                         г) Персонал кухни:

                                      Шеф-повар:

                                    Начало рабочего дня                8-00

                                    Обеденный перерыв     с 12-00 до 13-00

                                    Конец рабочего дня
               17-00
                                    Кухонный рабочий:
                                   Начало рабочего дня       7-30

                                   Конец рабочего дня       19-30

                                   Мойщик посуды:
                                   Начало рабочего дня       7-30

                                   Конец рабочего дня       19-30

                                       Повара:
                                    Начало рабочего дня           6-30

                                    Конец рабочего дня            18-30

                                   д) Сторожевая охрана:

                            Начало рабочего дня                        8-00
                            Конец рабочего дня                          8-00 следующего дня
                                              е) лифтеры

                         Начало рабочего дня       7-00

                         Конец рабочего дня         19-00

5.3. Список должностей у которых сменная работа:

   медсестра палатная (постовая)                                             1 человек (4 смены)

   медсестра палатная (постовая) отделения "Милосердие" 1 человек    (4 смены)
   санитарка отделения "Милосердия"                                    2 человека  (4 смены)
   сторож (вахтер)
                                                 1 человек (4 смены)

   повар
                                                 2 человека (2 смены)

   мойщик посуды
                                                 2 человека (2 смены)
   кухонный рабочий                                                                 3 человека (2 смены)
   лифтер                                                                                     1 человек (2 смены)

5.4. В рабочее время предоставляется перерыв для отдыха и приема пищи продолжительностью до 30 минут в рабочую смену следующим категориям работников:

   -дежурная медсестра палатная (постовая) отделения "Милосердие" 1 человек
   -дежурная медсестра палатная (постовая)                                             1 человек

   -дежурная санитарка отделения "Милосердие"                                    2 человека
   -сторож (вахтер)
                                                         1 человек

   - мойщик посуды
                                                                    2 человека

   - кухонный рабочий                                                                                 3 человека

   - лифтер                                                                                                     1 человек 

5.5. Местом отдыха для работников сменной работы определить:

               Персонал кухни
  - раздевалка кухни
               Сторожевая охрана               - помещение проходной

               Медицинский персонал       - гостиная комната 1 блок 2 этаж
                Лифтер                                  - гостиная комната 1 блок 2 этаж

5.6. На непрерывных работах запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник сообщает об этом непосредственно Руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другими работниками.

5.7. Ответственные лица, ведущие учет рабочего времени, составляют сменные графики и ознакомляют всех сотрудников под роспись не менее, чем за 1 месяц до их фактического введения.

       Для начисления заработной платы вводится суммированный учет рабочего времени за весь период календарного года (учетный период -1 год) следующим категориям работников:

- дежурная медсестра палатная (постовая) отделения "Милосердие";

- дежурная санитарка отделения "Милосердие";

- сторож (вахтер);

- повар;
- мойщик посуды;

- кухонный рабочий;

- лифтер.

5.8. Рабочее место можно покинуть по уважительным причинам по согласованию с непосредственным руководителем.

5.9. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится по инициативе работника - совместительство или по инициативе Работодателя — сверхурочная работа.

5.10. По заявлению работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать половину месячной нормы, установленной работнику, ст.284 Трудового кодекса РФ.

5.11. Работа в выходные и праздничные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускается. Работники привлекаются к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях и в порядке, которые предусмотрены трудовым законодательством, с обязательного письменного согласия работника.

Накануне нерабочих праздничных дней рабочее время уменьшается на один час.

5.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней (ст. 23 ФЗ от 24.11.1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). Ежегодные оплачиваемые дополнительные отпуска предоставляются медицинским работникам и работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение № 2,3). Данные дополнительные отпуска к основному отпуску не  присоединяются.

Запрещается непредоставление дополнительного отпуска и замена отпуска денежной компенсацией работникам, занятым на вредных условиях труда, беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет. При увольнении выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

5.13. Для обеспечения оптимальной работоспособности и сохранения здоровья установить регламентированные перерывы в соответствии с категорией работы и уровнем нагрузки за рабочую смену постоянно работающим за компьютером (бухгалтерам, документоведу, специалисту отдела кадров, юрисконсульту) через два часа после начала работы перерыв на 10 минут и через один час после обеда перерыв на 10 минут.

5.14. Работника
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, Работодатель не допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день (смену). Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

-не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

-не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных лиц; в других случаях предусмотренных законодательством.

VI. Поощрения за успехи в работе.
6.1. За успешное и добросовестное исполнение работником должностных обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную безупречную службу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений:

а) объявление благодарности с направлением благодарственного письма;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение Почетной грамотой;
д) представление к Правительственным, Государственным наградам.

Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

При применении мер поощрения допускается сочетание морального и материального стимулирования труда. Как правило, в период действия дисциплинарного наказания поощрения не производится.

6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха и т.д.), а также преимущество при продвижении по службе и аттестации.

VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания работодателем.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством.

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме, а в случае отказа составляется соответствующий акт. Отказ работника от объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.4. Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

7.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизий, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 2 лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
7.7. Дисциплинарное взыскание применяется приказом работодателя и объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение 3-х рабочих дней со дня его издания. В случае отказа его подписать составляется соответствующий акт.

7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.9. Работодатель до истечения 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания по своей инициативе, самого работника, по ходатайству представительного органа трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано в государственную инспекцию труда или в орган, рассматривающий индивидуальные трудовые споры.

7.10. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением коллективного договора и находится в отделе кадров. Ознакомление работника при приеме на работу производится в обязательном письменном порядке.

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

	С учетом мнения

Представительного органа 

работников ГБУ РМЭ  «Йошкар-
Олинского дома-интерната  

для престарелых и инвалидов 

«Сосновая роща»
___________   Е.А. Зверева  

«18» апреля 2014г

                   
	                     Утверждаю:

Директор ГБУ РМЭ  «Йошкар-

Олинского дома-интерната  

для престарелых и инвалидов 

«Сосновая роща»

____________Н.К.Кравченко    

«18» апреля 2014г

                   М.п.


Перечень работников, которым предоставляются дополнительные отпуска за вредные условия труда.

Продолжительностью 14 календарных дней:

- Врачи:

а) врач-стоматолог;

б) врач-терапевт.

- средний медицинский персонал:

а) фельдшер отделения «Милосердие»;

б) фельдшер

в) старшая медицинская сестра;

г) старшая медицинская сестра отделения «Милосердие»;

д) заведующая отделением «Милосердие» (врач-терапевт);

е) инструктор по лечебной физкультуре;

ж) медсестра процедурная;

з) медсестра палатная (постовая);

и) медсестра палатная (постовая) отделения «Милосердие»;

к) медсестра по физиотерапии;

л) медсестра по массажу.

- младший медицинский персонал:

а) младшая медицинская сестра по уходу за больными отделения «Милосердие»;

б) санитарка;

в) санитарка отделения «Милосердие»;

г) медицинский дезинфектор.

Продолжительностью 7 календарных дней:

- пищеблок:

а) повар (постоянно работающий у горячей плиты);

б) шеф-повар (постоянно работающий у горячей плиты);



ПРИЛОЖЕНИЕ №3

	С учетом мнения

Представительного органа 

работников ГБУ РМЭ  «Йошкар-
Олинского дома-интерната  

для престарелых и инвалидов 

«Сосновая роща»
___________   Е.А. Зверева  

«18» апреля 2014г

                   
	                     Утверждаю:

Директор ГБУ РМЭ  «Йошкар-

Олинского дома-интерната  

для престарелых и инвалидов 

«Сосновая роща»

____________Н.К.Кравченко    

«18» апреля 2014г

                   М.п.


Перечень работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляются дополнительные отпуска.

1. Директор – продолжительностью 7 календарных дней;

ПРИЛОЖЕНИЕ №4

	С учетом мнения

Представительного органа 

работников ГБУ РМЭ  «Йошкар-
Олинского дома-интерната  

для престарелых и инвалидов 

«Сосновая роща»
___________   Е.А. Зверева  

«18» апреля 2014г

                   
	                     Утверждаю:

Директор ГБУ РМЭ  «Йошкар-

Олинского дома-интерната  

для престарелых и инвалидов 

«Сосновая роща»
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План санитарно-оздоровительных мероприятий

Перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников на основании Приказа Минздравсоцразвития России №302Н от 12 апреля 2011 года «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

	Наименование работ и профессий
	Перио-дичность

осмотров
	Участие врачей-специалистов1,2,3
	Лабораторные и функциональные исследования1,2
	Дополнительные медицинские противопоказания4


	 Работы в домах престарелых 
	1 раз в год
	Дерматовенеролог

Оториноларинголог

Стоматолог

*Инфекционист 
	Рентгенография грудной клетки

Исследование крови на сифилис 

Мазки на гонорею 

Исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф при поступлении на работу и в дальнейшем  – по эпидпоказаниям

Исследования на гельминтозы при поступлении на работу и в дальнейшем – не реже 1 раза в год либо по эпидпоказаниям


	Заболевания и бактерионосительство:

1) брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

2) гельминтозы;

3) сифилис в заразном периоде;

4) лепра;

5) заразные кожные заболевания: чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъязвлениями или свищами на открытых частях тела;

6) заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

7) гонорея (все формы) – только для работников медицинских и детских дошкольных учреждений, непосредственно связанные с обслуживанием детей – на срок проведения лечения антибиотиками и получения отрицательных результатов первого контроля.

8) озена



 При проведении предварительных и периодических медицинских осмотров всем обследуемым в обязательном порядке проводятся: клинический анализ крови (гемоглобин, цветной показатель, эритроциты, тромбоциты, лейкоциты, лейкоцитарная формула, СОЭ); клинический анализ мочи (удельный вес, белок, сахар, микроскопия осадка); электрокардиография; цифровая флюорография или рентгенография в 2-х проекциях (прямая и правая боковая) легких; биохимический скрининг: содержание в сыворотке крови глюкозы, холестерина. Все женщины осматриваются акушером-гинекологом с проведением бактериологического (на флору) и цитологического (на атипичные клетки) исследования не реже 1 раза в год; женщины в возрасте старше 40 лет проходят 1 раз в 2 года маммографию или УЗИ молочных желез.


2 Участие специалистов, объем исследования, помеченных «звездочкой» (*) – проводится по рекомендации врачей-специалистов, участвующих в предварительных и периодических медицинских осмотрах.


3 Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предварительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех категорий обследуемых.


4 Дополнительные медицинские противопоказания являются дополнением к общим медицинским противопоказаниям.
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Нормы бесплатной выдачи работникам

смывающих и(или) обезвреживающих средств.

	№
	Виды смывающих и (или)

обезвреживающих

средств
	Наименование работ и

производственных факторов
	Норма

выдачи на 1 работника в

месяц

	1
	2
	3
	4

	1.
	Мыло
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями
	   200г.

	2.
	Защитный крем для

рук (наносится на

чистые руки до

начала работы)
	
	

	
	- гидрофильного

действия


	Органические растворители,

технические масла, смазки, сажа,

лаки и краски, смолы,

нефтепродукты
	   100 мл.

	
	- гидрофобного

действия
	Разбавленные водные растворы

кислот, щелочи, соли, щелоче-

масляные эмульсии.
	   100мл.

	3.

4.
	Очищающая паста для рук

Регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	Работы, связанные с  трудносмываемыми, устойчивыми загрязнениями: масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон

Химические вещества раздражающего действия
	   200 мл

    100 мл
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Нормы 

бесплатной выдачи санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и принадлежностей 

	№

п/п
	Должность
	Положено СИЗ
	Количество
	Срок носки

(месяцев)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Заместитель директора
	1. Халат х/б

2. Куртка на утепляющей подкладке

3.Сапоги войлочные

4.Сапоги резиновые                             

5.Перчатки трикотажные

6.Перчатки резиновые

7.Тапочки утепленные
	4

1

1

1

1
	24

дежурная

дежурная

дежурная

до износа

до износа

               12

	2.
	Заместитель директора по медицинской части
	1.Халат х/б

2. Колпак 
	4

4
	24

24

	3.
	Врач-терапевт
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка
	4

4
	24

24

	4.
	Врач-стоматолог
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3.Перчатки медицинские

4.Очки защитные
	4

4
	24

24

До износа

До износа

	5.
	Старшая медицинская сестра
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3.Тапочки кожаные на резиновой подошве
	4

4

1
	24

24

12

	6.
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3.Тапочки кожаные на резиновой подошве

4.Очки защитные
	4

4

1


	24

24

12

До износа

	7.
	Фельдшер
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка
	4

4
	24

24

	8.
	Медицинская сестра по массажу
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка
	4

4
	24

24

	9.
	Медицинская сестра процедурная
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3.Тапочки кожаные на резиновой подошве

4.Перчатки медицинские

5.Фартук непромокаемый дежурный

6.Очки защитные
	4

4

1

2


	24

24

12

До износа

12

До износа

	10.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка


	4

4
	24

24

	11.
	Медицинский дезинфектор
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3.Рукавицы от высоких температурных поверхностей

4. Фартук непромокаемый

5.Очки защитные

6.Перчатки резиновые.


	4

4

2
	24

24

До износа

12

До износа

До износа

	12.
	Медицинская сестра по физиотерапии
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3.Тапочки кожаные на резиновой подошве

4. Перчатки резиновые диэлектрические

5. Очки защитные
	4

4

1


	24

24

12

До износа

До износа



	13.
	Санитарка
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3.Тапочки кожаные на резиновой подошве

4.Перчатки резиновые

5.Фартук непромокаемый

6. Респиратор
	3

3

1

2


	24

24

12

До износа

12

До износа



	14.
	Инструктор по труду
	1.Костюм х/б

2. Сапоги резиновые

3.Рукавицы брезентовые

4. Респиратор
	4

1


	24

дежурные

До износа

До износа



	15.
	Инженер
	1.Полукомбинезон

2.Перчатки диэлектрические

3.Галоши диэлектрические
	1

1

1
	12

Дежурные

Дежурные 

	16.
	Кастелянша
	1. Халат х/б
	3
	24

	17.
	Младшая медсестра по уходу за больными
	1.Халат х/б

2.Тапочки кожаные на резиновой подошве

3. Перчатки резиновые 

4. Перчатки с полимерным покрытием
	4

1


	24

12

До износа

До износа

	18.
	Сторож (вахтер)
	1.Плащ х/б с пропиткой

2.Куртка на утепляющей подкладке

3.Брюки на утепляющей подкладке

4.Полушубок 

5. Валенки
	1

1

1

1

1
	Дежурный 

2

2

Дежурный 

4

	19.
	Водитель 
	1.Костюм х/б

2.Перчатки трикотажные

3.Жилет сигнальный
	1

2 пары
	12

12

До износа

	1
	2
	3
	4
	5

	20.
	Оператор стиральных машин
	1.Халат х/б

2.Фартук непромокаемый

3.Сапоги резиновые

4.Колпак х/б


	2

1

1

2
	1,5

Дежурный

12

1,5 

	21.
	Столяр
	1.Халат х/б

2.Фартук х/б

3.Ботинки кожаные

4.Перчатки


	1

2

1

4 пары
	12

12

1

12

	22.
	Грузчик
	1.Комбинезон х/б

2.Перчатки х/б

Дополнительно

3.Куртка на утепляющей прокладке

4.Брюки на утепляющей прокладке

5.Сапоги кожаные

6.Жилет сигнальный
	3

6 пар

1

1

1
	24

12

2

2

3

До износа

	23
	Лифтер
	1.Халат х/б

2.Колпак х/б


	2

2
	24

24

	24
	Уборщик служебных помещений
	1.Халат х/б

2.Перчатки х/б

3.Перчатки резиновые


	2

6

12
	24

12

12

	25
	Уборщик территории
	1.Комбинезон х/б

2.Перчатки х/б

3.Куртка на утепляющей прокладке

4.Валенки

5.Галоши
	1

4 пары

1

1 пара

1 пара
	12

12

Дежурная

48

36 

	26
	Слесарь – электрик по ремонту электрооборудования
	1.Костюм х/б

2.Перчатки диэлектрические

3.Галоши диэлектрические

4.Перчатки комбинированные

5.Ботинки кожаные
	1

6 пар

1 пара


	12

До износа

До износа

12

12

	27
	Слесарь - сантехник
	1.Костюм брезентовый

2.Перчатки резиновые

3.Сапоги резиновые

4.Перчатки с полимерным покрытием

5.Противогаз
	1

1

6 пар


	12

До износа

12

12

До износа

	1
	2
	3
	4
	5

	28
	Кухонный рабочий
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3.Тапочки кожаные на резиновой подошве

4.Перчатки резиновые

5.Фартук непромокаемый


	4

4

1

2


	24

24

6

До износа

12



	29
	Мойщик посуды
	1.Халат х/б

2. Колпак или косынка

3.Тапочки кожаные на резиновой подошве

4.Перчатки резиновые

5.Фартук непромокаемый


	4

4

1

2


	24

24

12

До износа

12
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща»

1. Общие положения.

Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща».

Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников за счет средств, финансируемых из республиканского бюджета Республики Марий Эл, и порядок формирования размера базовых должностных окладов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных действующим законодательством Республики Марий Эл.

Оплата труда работникам ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща» производится согласно Постановлению № 372 Правительства Республики Марий Эл от 31.12.2010 г. «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания, финансируемых из Республиканского бюджета Республики Марий Эл».  

2.Порядок определения базовых должностных окладов.

2.1. Оклады (должностные оклады) определяются по профессиональным квалификационным группам, профессиям рабочих и должностям служащих:

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Марий Эл от 26 сентября 2012 года №373 «О повышении размера оплаты труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл, органов государственной власти Республики Марий Эл, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», приказом Министерства социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл от 27 сентября 2012 года №358 л/с «О повышении размера оплаты труда работников государственных учреждений Республики Марий Эл, органов государственной власти Республики Марий Эл, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» и приказом директора ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща» от 02 октября 2012 года № 78 «О повышении размера базовых окладов» базовые должностные оклады всех работников учреждения  повышаются на 6 процентов с 01 октября 2012 года.

1) профессиональная квалификационная группа «Медицинский
и фармацевтический персонал первого уровня»

Базовый оклад 3 579 рублей

	Квалификационный уровень, наименование должностей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень

Санитарка

Младшая медицинская сестра по уходу за больными, 
Кастелянша
	1,0

1,0
1,0


2) профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
Базовый оклад 4 474 рублей

	Квалификационные уровни, наименование должностей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	1
	2

	1 квалификационный уровень
	

	Медицинский дезинфектор, инструктор по лечебной физкультуре
	1,0

	3 квалификационный уровень
	

	Медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра палатная (постовая)
	

	без категории
	1,08

	II квалификационная категория
	1,09

	I квалификационная категория
	1,1

	высшая квалификационная категория
	1,12

	4 квалификационный уровень
	

	Медицинская сестра процедурная, 
	

	фельдшер
	

	без категории
	1,09

	II квалификационная категория
	1,1

	I квалификационная категория
	1,12

	высшая квалификационная категория
	1,13

	5 квалификационный уровень
	

	Старшая медицинская сестра
	

	без категории
	1,12

	II квалификационная категория
	1,13

	I квалификационная категория
	1,14

	высшая квалификационная категория
	1,19


3) профессиональная квалификационная группа "Врачи и провизоры"

Базовый оклад 4 697 рублей

	Квалификационные уровни, наименование должностей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	2 квалификационный уровень
	

	Врач-терапевт, врач-стоматолог
	

	без категории
	1,1

	II квалификационная категория
	1,2

	I квалификационная категория
	1,25

	высшая квалификационная категория
	1,3


4) профессиональная квалификационная группа "Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)"

Базовый оклад 5 145 рублей

	Квалификационный уровень, наименование должности
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень
	

	Заведующий отделением милосердия (отделением)
	

	без категории
	1,1

	II квалификационная категория
	1,2

	I квалификационная категория
	1,25

	высшая квалификационная категория
	1,3


5) профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения, осуществляющих предоставление социальных услуг"

Базовый оклад 4 474 рублей

	Квалификационный уровень, наименование должности
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень
	

	Специалист по социальной работе
	1,2


6) профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

Базовый оклад 4 407 рублей

	Квалификационные уровни, наименование должностей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень

Техник

2 квалификационный уровень
	1,0

	Заведующий хозяйством, заведующий складом
	1,1

	3 квалификационный уровень
	

	Заведующий производством (шеф-повар)
	1,2


7) профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

Базовый оклад 4 697 рублей

	Квалификационные уровни, наименование должностей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень
	

	Бухгалтер, специалист по кадрам, юрисконсульт, документовед, специалист по охране труда и технике безопасности, психолог, инженер
	1,0

	2 квалификационный уровень
	

	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1,15

	3 квалификационный уровень
	

	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1,3

	5 квалификационный уровень
	

	Заместитель главного бухгалтера
	1,7


8) профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"

Базовый оклад 3 803 рублей

	Наименование должности
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	Аккомпаниатор, культорганизатор
	

	без категории
	1,0

	II категории
	1,04

	I категории
	1,06


9) профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

Базовый оклад 3 579 рублей

	Квалификационные уровни, наименование должностей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	1
	2

	1 квалификационный уровень
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0

	2 квалификационный уровень
	

	Профессии рабочих, отнесенных к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	1,1


10) профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

Базовый оклад 3 803 рублей

	Квалификационные уровни, наименование должностей
	Повышающий коэффициент по занимаемой должности

	1 квалификационный уровень
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0

	2 квалификационный уровень
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,09

	3 квалификационный уровень
	

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,15

	4 квалификационный уровень
	

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	1,2


2.2.  Заработная плата работников учреждения определяется как сумма базового должностного оклада по соответствующей профессиональной квалификационной группе, компенсационных и стимулирующих выплат.

            Базовые должностные оклады работников учреждений определяются по результатам тарификации в порядке, утвержденном Постановлением №372:

по должностям служащих - на основе требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям служащих;

по профессиям рабочих - на основе действующих требований тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих.

2.3. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, назначаются на соответствующие должности. Им устанавливается оплата труда в пределах предусмотренных коэффициентов для данной должности так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

2.4. Медицинским работникам учреждений присваивается квалификационная категория по итогам аттестации при условии их соответствия занимаемой должности.

Квалификационная категория учитывается в течение 5 лет со дня издания приказа учреждения о присвоении квалификационной категории.

Специалистам, находящимся в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, сохраняются имеющиеся у них квалификационные категории. По истечении одного года после выхода на работу квалификационная категория может быть подтверждена при условии предоставления документов и отчета о работе по специальности за 1 год.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.
3.1. Должностной оклад руководителю устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей по показателям согласно Приложение №3 к Постановлению №372 и не превышает 3-кратного размера средней заработной платы работников.

3.2. Оклад заместителя руководителя устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.

3.3. Оклад главного бухгалтера устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.

4.Доплаты.

Доплаты к должностным окладам (ставкам) работников предусматривается в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из базового должностного оклада без учета других надбавок и доплат.

Работникам, работающим в учреждении по совместительству предусматривается доплата до МРОТ за фактически отработанное время при наличии экономии фонда оплаты труда и по решению руководителя.
5.Надбавки за выслугу лет

В стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, засчитывается:

5.1. Работникам учреждения:

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения, органах Роспотребнадзора;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, во врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение социального обслуживания населения не превысил 1 год;

время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения и период учебы студентов медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения.

5.2. Работникам учреждения, при условии если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 г.;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

5.3. Работникам учреждения без каких либо условий и ограничений - время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и органах государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также время выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.
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Положение

об оказании материальной помощи в ГБУ РМЭ «Йошкар-Олинский дом-интернат для престарелых и инвалидов «Сосновая роща»

1. Условия и размеры материальной помощи.

           1.1. Выплата материальной помощи производится в размере до 1-го базового должностного оклада, при наличии экономии фонда оплаты труда:

           к основному отпуску;

           в случае продолжительной болезни (свыше месяца);

по итогам работы за квартал (год).

          1.2. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам дома-интерната в связи с тяжелым материальным положением может дополнительно оказываться материальная помощь в размере до одного должностного оклада:

- в случае смерти близкого родственника (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры) при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;

- в случае смерти работника учреждения материальная помощь  выплачивается члену его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти, по их заявлению при предъявлении соответствующих документов;

- утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, либо в результате противоправных действий третьих лиц (при предоставлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.);

1.3. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам дома-интерната может дополнительно оказываться материальная помощи в размере до одного должностного оклада:

- в связи с вступлением в брак, рождением ребенка;

- в связи с юбилейными датами (50, 55 и 60-летием со дня рождения).
2. Порядок оказания материальной помощи.

2.1. Выплаты материальной помощи работникам дома-интерната производится на основании  письменного заявления.

2.2. Оказание материальной помощи руководителю производится по согласованию с Министерством социальной защиты населения и труда РМЭ.

2.3. Материальная помощь на совместителей не распространяется.
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Положение

о премировании в ГБУ РМЭ "Йошкар-Олинского дома-интерната для престарелых и инвалидов «Сосновая роща"

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия премирования работников ГБУ РМЭ "Йошкар-Олинского дома-интерната для престарелых и инвалидов «Сосновая роща".

1.2. Премирование указанных работников производится в целях обеспечения их социальных гарантий, усиления материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей и повышении уровня ответственности за порученный участок работы.

1.3. Настоящее положение разработано согласно Постановлению № 372 Правительства Республики Марий Эл от 31.12.2010 г. «Об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания, финансируемых из Республиканского бюджета Республики Марий Эл».

2. Показатели премирования.

2.1. Премирование
производится с учетом следующих показателей: 

-качественное выполнение мероприятий, предусмотренных планом работы, указаний и распоряжений руководителей;

-добросовестное, творческое, инициативное отношение к делу на порученном участке работы при высокой степени ответственности;

-обеспечение высокого качества обслуживания, отсутствия жалоб;

-соблюдение порядка ведения учета, своевременное и качественное представление отчетности;

-соблюдение санэпидрежима;

-экономия электроэнергии, воды, материалов;
-повышение квалификации, усовершенствование мастерства;

-соблюдение мер техники безопасности, пожарной безопасности.

2.2.  Премия не начисляется может быть начислена в уменьшенном размере случаях:

-грубых ошибок, нарушений при выполнении должностных обязанностей, нарушений техники безопасности, пожарной безопасности;

-представления с нарушением сроков и несоответствующей реальности отчетности;

-невыполнения работником распоряжений и указаний руководителя по вопросам, входящим в должностные обязанности;

-систематическое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка (опоздание, преждевременный уход с рабочего места и т.д.);

-за однократное грубое нарушение трудовой дисциплины (прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения и т.д.).

Премии не начисляются или начисляются в пониженном размере за тот расчетный период, в котором было совершено нарушение.

3. Размеры и порядок премирования.

3.1. Премирование работников осуществляется по итогам работы за квартал (год) при наличии экономии фонда оплаты труда. 

3.2. Премирование руководителя осуществляется по согласованию с Министерством социальной защиты населения и труда Республики Марий Эл.

3.3 Выплата премий производится на основании приказа руководителя учреждения. Основанием для начисления премии работникам дома-интерната служит расчет бухгалтерии по фонду оплаты труда и предложений руководителей служб о размерах премирования работников своего подразделения.
3.4. Премия работникам начисляется на базовый должностной оклад за фактически отработанное время в размере не более одного должностного оклада в квартал. 

3.5. Работникам, проработавшим неполный квартал по уважительным причинам (увольнение в связи с призывом на военную службу, перевод на другую работу, поступление в учебное заведение, выход на пенсию, в связи с болезнью, увольнение по сокращению численности или штата в порядке перевода в другую организацию и другим уважительным причинам) выплата премии производится за фактически отработанное время в данном периоде.

3.6. За время нахождения работников в ежегодном оплачиваемом и учебном отпусках, за время болезни премия не начисляется.

3.7. Размер премии определяется в соответствии с личным вкладом каждого сотрудника в общие результаты труда за фактически отработанные часы по должностному окладу без учета доплат за совмещение, совместительство, расширение зоны обслуживания, оплаты по больничному листу, отпускных.

3.8.В пределах экономии фонда оплаты труда может быть выплачена разовая премия: в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации и Республики Марий Эл в размере до одного должностного оклада. 

3.9. При наличии экономии фонда оплаты труда в конце года работникам может выплачиваться разовая премия в размере до 1-го базового должностного оклада. При определении размера премии учитывается улучшение результатов работы по сравнению с предыдущим периодом, уровень показателей по сравнению со средним и передовым, участие в общественной жизни.

3.10. При наличии экономии фонда оплаты труда Премия (материальная помощь) может быть начислена к 23 февраля, 8 марта, «Дню социального работника», в размере до 1-го оклада.
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